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MS é un’azienda

che sfida il mer-

cato del lavoro

con una visione

industriale da par-

tner  verticaliz-
zato, in grado di garantire
competitivita ed affidabilita, im-
perniando la strategia sull'inter-
nalizzazione dei processi. Tre
sedi operative, due a Colleferro
(Rm) ed una a Segni (Rm), per
un’azienda che opera nelle la-
vorazioni meccaniche avanzate
da due generazioni. Due anche
le divisioni: quella aerospaziale
e quella elettromeccanica. A
spiegare il modo di lavorare di
“Officine Meccaniche Segni”,
questo il nome per esteso, € il
Direttore Marco Peruzzi: «La ge-
stione di tutta la filiera produttiva
all'interno, dal procurement, al-
l'ingegnerizzazione, alla fabbri-
cazione fino all'assemblaggio,
rappresenta la forma piu com-
pleta di sviluppo industriale, che
& quindi la verticalizzazione. E in
quest'ottica si inserisce la poli-
tica di medio periodo del-
l'azienda, volta all'acquisizione
di societa manufatturiere o par-
tner strategici di filiera con par-
tecipazioni minoritarie o
maggioritarie. | dati del primo tri-
mestre 2023 sono molto inco-
raggianti per noi - continua - se
si considerano i risultati straordi-
nari sul portafoglio ordini, sia per
il business spazio che per I'elet-
tromeccanica. | profitti sono
molto migliorati rispetto al 2022
grazie ai minori costi energetici.
Abbiamo in corso un amplia-
mento della sede di Colleferro,
che viene da noi denominata
OMS 3, e che vedra appunto
I'estensione della nostra super-
ficie di oltre 4000 metri quadrati
coperti. Questo sempre in linea
con la crescita aziendale legata
al piano industriale che € in atto.
In grembo, infine, c'é 'ambizioso
progetto OMS US che vedra
una sede di manufacturing ope-
rativa negli Stati Uniti entro il
2024. Quello americano & un
mercato estremamente attrattivo
e competitivo, che rappresenta
uno sbocco naturale per le no-
stre due Business units, sia lo
Space che I'elettromeccanico.
La presenza sul posto creera
tutta una serie di dinamiche e
degli scenari che saranno poi al
centro di del nuovo piano indu-
striale dell'azienda che verra at-
tuato nei prossimi anni».

IL CAPITALE UMANO
«Nell'ottica di una crescita so-
stenibile, l'azienda ha imple-
mentato I'organico con
l'inserimento di 26 unita e solo in
questa prima parte del 2023 in-
vece sono stati gia inserite ulte-
riori 15 unitd. Un’azienda che
vanta l'assenza del turnover,
conferma Scilla Paravani — Re-
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E PUBBLICITARIA

VERSO IL PROGRESSO ATTRAVERSO LA CULTURA DEI VALORI

La sfida al Mismatch con la valorizzazione delle risorse umane

OMS, sfide al mercato
IFimpronta dello sviluppo

IL DIRETTIV!

Il direttore Peruzzi:
«La nostra é una
visione da partner
verticalizzato, adesso
puntiamo anche agli
Stati Uniti dove
saremo presenti sul
posto nel 2024»

sponsabile Recruitment e Rela-
zioni Esterne OMS —, che &, dun-
que, segnale dell'impegno delle
attivita nella fase di recruitment e
nella capacita di impiegare effi-
cientemente il capitale umano
presente in azienda. Quello che
pero OMS riscontra, che & una
problematica comune alla grande
maggioranza delle realta lavora-
tive, & l'ostacolo del mismatch, ov-
vero la domanda che & prevista in
aumento rispetto alla disponibilita.
Un disallineamento che I'azienda
cerca di colmare intercettando
anche delle risorse, ad esempio,
su percorsi universitari diversi da
quelli normalmente considerati od
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anche avvicinandosi a chi si oc-
cupa di costruire le persone du-
rante il percorso di studi e
supportando quindi la ns. filiera
con delle attivita di costruzione di
determinate competenze del set-
tore.

L’Azienda sviluppa dei piani stra-
tegici per poter attrarre talenti,
anche attraverso la costruzione
di un’organizzazione in grado di
massimizzare la performance
della risorsa, in grado di farla cre-
scere, di svilupparla. Cerca di
portare avanti I'importanza dei
sogni personali ma ancor di pitt
quella dei sogni collettivi, in
un’ottica di cooperazione fattiva
tra i vari team all'interno del-
I'azienda finalizzati tutti ad un
obiettivo comune».

EMPLOYER BRANDING
OMS persegue la valorizzazione
del proprio brand come luogo di
lavoro, che ha un’influenza posi-
tiva oltre che sui dipendenti
anche sui ns. collaboratori; cerca
di vendere sia il proprio prodotto
ma anche I'esperienza profes-
sionale, che pud, quindi, offrire
anche ai talenti futuri.

In quest'ottica I'azienda crea im-
portanti valori per i dipendenti
oggi e per quelli che verranno,
con strategie finalizzate alla de-
cisione di cosa comunicare e vei-
colando gli elementi della propria
cultura aziendale con il tentativo
sia di differenziarsi da altre realta
lavorative, sia di avvicinarsi ed
attrarre realta piu moderne come
la Generazione Z e rilanciare una
generazione in difficolta, che puo
essere quella dei NEET ad es.,
categoria piu vulnerabile, propo-
nendo un ambiente attrattivo e
conferendo feedback chiari, che
da subito mandino loro il mes-
saggio della possibilita di crescita
personale e professionale all'in-
terno della realta aziendale.

Quello che rende forte OMS,
continua Scilla Paravani, «in tutto

questo scenario, sono i propri
punti di forza come la stabilita fi-
nanziaria, la possibilita di fare
carriera, I'aspetto retributivo rico-
nosciuto, fino al famoso work life
balance, tema verso il quale la
ns. azienda é particolarmente
sensibile, con piani in atto, che
tengono conto delle necessita fa-
miliari e di benessere personale.
Proprio perché I'azienda crede
molto nella valorizzazione del ca-
pitale umano, oltre che in una
linea di investimento, anche in
quella di mantenimento delle ri-
sorse interne, combatte lo shor-
tage intervenendo sul reskilling
delle risorse, per la valorizza-
zione delle stesse, che sono por-
tatrici di esperienza e di
competenze, sia tecniche che
personali, fondamentali al pari
delle altre».

SFIDA TRA RETENTION
ED INCLUSIONE
OMS porta avanti una sfida tra la
retention e l'inclusione scongiu-
rando il burnout, attraverso il
coinvolgimento e la motivazione
ai fini degli obiettivi aziendali, te-
nendo sempre alta la motiva-
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Tre sedi operative, maestranze e fatturato con il segno positivo
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Marco Peruzzi, Managing Director

zione per il raggiungimento di ot-
time performance. Vengono ga-
rantite a tutti le stesse
opportunita di partecipazione,
crescita e sviluppo, portando
avanti politiche pratiche e cultura
aziendale, che promuovono
equita per tutti i dipendenti, con
I'obiettivo di creare un forte
senso di appartenenza ed un
ambiente di lavoro positivo. Cio
consente di conferire una mag-
giore soddisfazione professio-
nale alle risorse ed un forte
senso di motivazione piu elevato,
che a sua volta contribuisce a mi-
gliorare la produttivita. Quello
che si cerca di fare, conclude
Scilla Paravani «é creare una
cultura di rispetto ed apertura,
sviluppare politiche di assunzioni
inclusive che siano basate sul
merito e prive di discriminazione,
con particolare sensibilita alla co-
siddetta “quota rosa”. Un passo
in avanti nell'inclusione, com-
piuto gia da tempo e che si ma-
nifesta  anche nell’aspetto
decisionale affidato al relativo
personale sempre motivato a
dare idee e pareri. In questo

senso, ma non solo, si promuove
assolutamente un’equita sala-
riale e pari opportunita di car-
riera, assicurando una
retribuzione equa tra le risorse e
I'avanzamento professionale ba-
sato sulle competenze e presta-
zioni».

OMS favorisce un approccio oli-
stico al benessere dei dipen-
denti, attraverso attivita di
coaching al fine verificare le pre-
occupazioni o le problematiche
riscontrate dalle risorse, cer-
cando di capire ed intervenire i
dove ne hanno bisogno, inseren-
dole in un contesto di grande en-
tusiasmo e motivazione, con
'intenzione di fornire una piace-
vole esperienza di lavoro.

L’azienda punta alla
valorizzazione delle
risorse umane,
garantendo cosi un
clima sereno che
migliora competenze
e performance in
fase di produzione
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